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ACTA CALIFICACION PRUEBA APTITUD Y PUNTUACION TOTAL

En la Casa Consistorial de Monreal del Campo, a 23 de junio de 2016, siendo las 10:00 horas, y
en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Monitor de Actividades Deportivas
para la imparticion de clases de actividades acuaticas en las piscinas municipales de Monreal del Campo
para la temporada de verano de 2016, se retne el Tribunal al objeto de proceder a la realizacion de la
prueba de aptitud de caracter eliminatorio y su posterior calificacion, valorable hasta 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla, acordando el Tribunal atribuir la puntuacion que
se indica a continuacion, en los siguientes términos:

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTOS
BRONCHAL SANCHEZ, Carlos 8,50
GOMEZ RUBIO, Javier 8,00

No habiendo incidencia alguna, y concluida la calificacién de la prueba de aptitud, se levanta la
presente, que suscriben los miembros del Tribunal, de lo que, como Secretario.

A la vista de todo ello y sumando la puntuacion de la valoracién de méritos y la entrevista,
resultan las siguientes puntuaciones totales:

NOMBRE MERITOS | PRUEBA APTITUD TOTAL
BRONCHAL SANCHEZ, Carlos 3,33 8,50 11,83
GOMEZ RUBIOQ, Javier 0,00 8,00 8,00

Consecuentemente con lo anterior y atendiendo a los resultados y de conformidad con lo
establecido en las Bases de la convocatoria, el Tribunal Calificador propone al Sr. Alcalde:

1°.- El nombramiento y posterior contratacion laboral como Monitor de Actividades Deportivas
para la imparticién de clases de actividades acuaticas en las piscinas municipales de Monreal del Campo
mediante contrato laboral de caracter temporal a tiempo parcial al aspirante que ha obtenido la mayor
puntuacién, resultando ser Carlos Bronchal Sanchez que ha obtenido una calificacion final total de 11,83
puntos.

El aspirante propuesto presentara en el Registro General del Ayuntamiento, antes de las 14 horas
del dia 24 de junio de 2016 los siguientes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI, NIE o documento equivalente en caso de nacionales de la
Unién Europea o extranjeros con residencia legal en Espafia.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido. No obstante sera vdlida la aportacion de la
certificacion de haber satisfecho los derechos para la expedicion del correspondiente titulo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse original o fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologaciéon en Espafia; ademads, en su caso, se adjuntara al titulo su
traduccion jurada.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de alguna de las Administraciones Publicas, no estar inhabilitado o suspendido para ¢l ejercicio
de funciones publicas y no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, conforme al
modelo que figura como Anexo 11

- Certificado médico que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico, que le
impida o sea incompatible con el normal ejercicio de las funciones.



- Fotocopia compulsada de los méritos alegados para la fase de concurso.
- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

2°- La constitucion de una Bolsa de Trabajo con el resto de aspirantes que han superado la fase
de oposicion con arreglo al orden de puntuacion obtenido en el concurso oposicion y que es el reflejado
en el cuadro anterior. Dicha Bolsa sera valida por un plazo de tres afos, (salvo que se agote antes) a
contar desde el dia de la toma de posesion del aspirante propuesto.

No habiendo incidencia alguna y siendo las 10:20 horas, y concluido el proceso selectivo. se
levanta la presente acta, que suscriben los miembros del Tribunal, de lo que, como Secretario, doy fe.




