FUENTES DE BUSQUEDA DE EMPLEO.

Ofertas de empleo en prensa, radio o television.

“Jobsites”: paginas webs en las que se publican ofertas de empleo que permiten
registrar el curriculum vitae y enviarlo.

Candidaturas espontdneas: busqueda de empresas y envio on-line o via postal de
nuestro curriculum vitae y carta de presentacién, con objeto de presentarnos
como candidatos para posibles vacantes que puedan surgir en la empresa.

Empresas de Trabajo Temporal (ETTs), Consultoras de Recursos Humanos y
Agencias de Colocacion.

Bolsas de Empleo: Camaras de Comercio, sindicatos, centros formativos, etc.

Red de contactos personal o profesional: esta puede que sea, tal vez, la via
menos mencionada pero mads eficaz; se trata de hacer un listado con las personas
que conocemos y dénde trabaja cada una, de este modo, esas personas pueden
informarnos sobre vacantes que surjan en la empresa en la que trabajan o hacer
llegar nuestro curriculum al contratante de forma directa.



